
  

 بندرعباس شهرداری
 پسماند مدیریت  سازمانی سازمان ساختار

 تحول اداری و فناوریدفتر نوسازی،



 

 

 بسمه تعالي
 

 مديريت پسماند شهرداري بندرعباسنمودار سازماني سازمان 

 



 10 از 3  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 

           سازمان مديريت پسماند  

           رئیس سازمان 1 1

           معاون 2 2

           مسئول دفتر 3 3

           کارشناس روابط عمومی 4 4

           و قراردادهاکارشناس امور حقوقی  5 5

           کارشناس حراست  6 6

 امور برنامه ريزي و ارزيابي  

           مسئول امور  1 7

           کارشناس پسماند )طرح و توسعه( 2 8

           کارشناس امور بهداشت و محیط 3 9

 اداره توسعه منابع و مديريت   

           رئیس اداره  1 10



 10 از 4  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 

           کارشناس منابع انسانی 2 11

           کارشناس امور مالی 3 12

           کارشناس درآمد 4 13

           کارشناس برنامه و بودجه 5 14

           کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 6 15

           کارشناس دبیرخانه و اسناد 7 16

           حسابدار 8 17

           جمع دار اموال و انباردار 9 18

           کارپرداز 10 19

 اداره امور اجرايي   

           رئیس اداره 1 20

           کارشناس ماشین آلات 2 21

           کارشناس ماشین آلات 3 22



 10 از 5  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 

           مسئول امور پسماند خشک 4 23

           کارشناس پسماند خشک )منطقه ( 5 24

           کارشناس پسماند خشک )منطقه ( 6 25

           کارشناس پسماند خشک )منطقه ( 7 26

           کارشناس پسماندهای ساختمانی 8 27

           مسئول امور خدمات دفن پسماند 9 28

           (1کارشناس خدمات دفن پسماند )منطقه  10 29

           (2دفن پسماند )منطقه کارشناس خدمات  11 30

           (3کارشناس خدمات دفن پسماند )منطقه  12 31

           متصدی خدمات عمومی 13 32



 10 از 6  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 10از   6صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 بندرعباس  يشهردار پسماند تيريمد سازمان

 وظايف سازمان 

بازياعت، كاهش توليد، تفكيك از مبدا، ذخيره ساااازي، جآو يوري، نتاعت مآومح،  آ  و ن  ، جداساااازي، امور مربوط به و مديريت اجراي  ريزيبرنامه -

 ) و جزء ويژه ين ( و پسآاندهاي مآرانح و ساختآانح.دعو پسآاندهاي مادي و پردازش

شخاص   ي ح و   وق - ساختآانح و نتارت بر مآلكرد ينها و صدور، تآديد و لغو مجوز ععاليت ا سآاندهاي مادي، مآرانح و  ح ععال در مديريت اجرايح پ

 برخورد قانونح با متخلفين.

 .يلح مديريت پسآاندصجامو و تفهاي مديريت تهيه و اجراي مطالعات طرح -

ت، پردازش، بازياع تاسيساتوا دها و ليدي و مديريت ايجاد هاي كآح و كيفح پسآاندهاي توهاي نوين و متناسب با ويژگحشناسايح و بكارگيري تكنولوژي -

 .دعو و تبدي  پسآاندها

شنهاد نرخ - سح و پي شده  برر سآاند بهاي تآام  ستفاده از عن يوري هاي نوين و هزينه كرد ين در مديريت اجرايح خدمات مديريت پ و اخذ ين با اولويت ا

 پسآاند.

 ه بهداشت، ايآنح و محيط زيست.است رار و پياده سازي نتام مديريت يكپارچ -

 ايجاد سامانه اطلامات، پايش و ارزيابح مديريت اجرايح پسآاندهاي مادي ) و جزء ويژه ين ( و پسآاندهاي مآرانح و ساختآانح. -

 هر.هاي مآومح و جلب مشاركت شهروندان در عرييند اجرايح مديريت پسآاندها با استفاده از ظرعيت شوراي اسلامح شاعزايش يگاهح -

 .هاي مرتبطگري در ععاليتو كاهش تصدي داخلح و خارجح براي جلب سرمايه و مشاركت بخش خصوصح ريزيبرنامه -

مديريت اجرايح ارائه خدمات و مشاوره تخصصح به ساير شهرداريها، دهياريها، شهروندان، ارگانها، سازمانها، نهادها، نيروهاي نتامح و انتتامح در خصوص  -

 هاي اجرايح لازم.با اخذ بهاء تآام شده خدمات، در صورت وجود ظرعيتانواع پسآاندها 

اي، شركت هاي تعاونح و خصوصح با رويكرد خريد خدمات، مشاركت و واگذاري هاي تخصصح و  رعهتوسعه و استفاده از ظرعيت واقفين، خيرين، تشك  -

 مديريت وا دهاي تحت مالكيت شهرداري به ينها.

 يت  يوانات ولگرد و بلاصا ب و معدوم سازي  يوانات موذي با رمايت   وق  يوانات.جآو يوري و كنترل جآع -

شيوه - ستفاده از  ست يم هاي تامين منابو مالح نوين از قبي  عاينانس، يوزانس، خطوط امتباري، وام هاي بينا سرمايه گذاري م ضح ) الآللح، وامهاي غير قر

 با رمايت قوانين و م ررات مربوط براي توسعه ععاليت هاي سازمان.داخلح و خارجح(، اوراق مشاركت، صكوك اسلامح 

 
 
 
 
 



 10 از 7  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 10 از 7 صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 بندرعباس  يشهردار پسماند تيريمد سازمان

  حوزه رياست

 هآاهنگح و نتارت بر  سن اجراي مآليات جآو يوري و بازياعت پسآاند ،يزيبرنامه ر -

  سن اجراي وظايف وا دهاي ذيربطنتارت بر  -

 هآاهنگح و برقراري ارتباطات، جلسات و برنامه هاي رئيس سازمان -

 رسيدگح به امور   وقح و قراردادها و املاك سازمان -

  راست پرسنلح، عيزيكح، اسناد و عناوري اطلامات و ارتباطات سازمان -

 اعكار سنجح از مردم و خدمت گيرندگان در مورد نوع و كيفيت خدمات سازمان جهت بهره برداري در برنامه هاي ساليانه  -

 اعكار سنجح از كاركنان سازمان در مورد سبك مديريت جهت بهره برداري در برنامه هاي ارت اء كارايح نيروي انسانح سازمان -

 و تشريفات و تبليغات سازمان .برنامه ريزي و انجام امور مختلف مراسم  -

 انتشار بروشورهاي راهنآا جهت اطلاع ارباب رجوع به منتور شناخت خدمات سازمان -

 و جآو يوري و ارايه يمار و مآلكرد سازمان  حارتباط با رسانه ها، اطلاع رسان -

 اجراي وظايف سازمانبرنامه ريزي و اتخاذ تدابير بآنتور  كاهش شكايات مردم و كاركنان، كاهش تخلفات و  سن  -

 رسيدگح، پيگيري و پاسخگويح به شكايات و درخواستهاي مردم و كاركنان سازمان -

 تامين خدمات عناوري اطلامات مورد نياز سازمان -
 

 



 10 از 8  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 10از   8صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 بندرعباس  يشهردار پسماند تيريمد سازمان

 اداره توسعه مديريت و منابع 

 اتخاذ تدابير براي توسعه منابو دريمدي سازمانبرنامه ريزي و  -

 نتارت بر انجام تعهدات مالح در  دود امتبارات بودجه مصوب  -

 سازمانبرنامه و بوجه مآليات   تنتيم -

 گزارشهاي مالح و تفريغ بودجه و ترازنامه سالانه سازمان تهيه -

 اسناد هزينهنگهداري  سابها و هزينه و نتارت در مآيزي و رسيدگح به ليستها و  -

  سازماننتارت در  فظ و نگهداري كليه اموال و دارائيهاي  -

 تامين خدمات پشتيبانح و تداركات سازمان -

 برنامه ريزي و تامين خدمات اداري، منابو انسانح، امور تشكيلات و عرايندهاي كاري سازمان -

 برنامه ريزي و اجراي دوره هاي يموزشح مورد نياز كاركنان سازمان  -

 يئين نامه ها  و م ررات استخدامح ناظر بر كاركنان سازمان اجراي  -

  اجراي م ررات مربوط به بيآه و بازنشستگح و خدمات درمانح كاركنان -

 انجام امور دبيرخانه و مديريت  فظ و نگهداري اسناد و يرشيو سازمان  -

 طر هاي رعاهح براي كاركنان  اجرايبرنامه ريزي و  -

 سازمان كاركنانامور ارزشيابح  انجام امور -

 وصول دريمد  اص  از ارايه خدمات سازمان طبق م ررات    -

-  

 



 10 از 9  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 10از  9صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 بندرعباس  يشهردار پسماند تيريمد سازمانسازمان تفصيلي 

  گروه برنامه ريزی و ارزيابی

 هآاهنگح جآو يوري و بازياعت پسآاند شهري ي وزيبرنامه ر -

 رسانح طرح جامو مديريت پسآاند شهرتهيه و بروز  -

 نتارت و ارزيابح پيآانكاران و مجريان طرح پسآاند     -

 بآنتور  فظ و بهبود محيط زيست و بهداشت محيط شهري برنامه ريزي و اتخاذ تدابير -

 

 



 10 از 10  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداري بندرعباسمديريت پسماند سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست هاي سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
 

 10از  10صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 بندرعباس  يشهردارپسماند  تيريمد سازمان

 اداره امور اجرايی

 مديريت مآليات جآو يوري و دعن پسآاند در سطح شهر -

 ي و تامين ماشين يلات مورد نياز سازمان زيبرنامه ر -

 حبا مشاركت بخش خصوص تعآير و نگهداري و بهره برداري ماشين يلات سازمان -

 

 


